Sampykkt um styrki til nAmsleyfa sérmenntadra
starfsmanna Akureyrarbajar

1. Bejarstjorn Akureyrar vill med sampykkt pessari studla ad pvi ad efla
menntun og pekkingu sérmenntadra starfsmanna sinna i samraemi vid 5. grein
starfsmannastefnu sinnar. Sérmenntadir starfsmenn hafa menntun fra haskéla
eda sérskola & haskdlastigi sem veitir akvedin starfsréttindi.

2. Arlega er greidd Gr baejarsjodi i namsstyrkjasjod sérmenntadra starfsmanna
upphaed sem nemur tvennum arslaunum asamt launatengdum gjéldum i
launaflokki 44. skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og 6
Huggardsfélaga® fra 1. febriar 2006.

3. Fradslunefnd starfmanna Akureyrarbajar annast vorslu namsstyrkjasjoéds og
athlutar styrkjum ar sjodnum. Vid Gthlutun styrks skal m.a. midad vio

. parfir beejarfélagsins og starfsmanns fyrir proun i starfi.

. ad peir gangi fyrir sem geta ekki fengid styrki til ndms ur 6drum
starfsmenntunar- eda visindasjodum.

. ad peir gangi fyrir sem stefna ad a.m.k. priggja manada samfelldu leyfi
fra storfum hja Akureyrarbae. EkKi eru veittir styrkir til nams sem
stundad er samhlida starfi.

. ad peir gangi fyrir sem hafa ekki adur fengid styrk ur sjoonum.

" ad peir gangi fyrir sem hafa starfad lengst hja Akureyrarba sem
sérmenntadir starfsmenn.

4. Vid uthlutun styrkja skal vid pad midad ad starfsmadur geti fengid styrk til
briggja manada leyfis eftir priggja ara starf. Réttur til styrks eykst um ein
manadarlaun fyrir hvert ar umfram 3 ar til 9 ara starfsaldurs en hamarksstyrkur
til eins ars leyfis fest eftir 10 &r i starfi hja baenum. Dreifa ma leyfi yfir lengri
tima eda allt ad 3 arum, t.d. ef stundad er nam i tornum med vinnu & milli.
Lida purfa a.m.k. prju &r fra pvi ad ndmsleyfi lykur 4dur en starfsmadur getur
fengid styrk ad nyju.

5. Namsstyrkir eru midadir vid manadarlaun i launaflokki vidkomandi
starfsmanns an fastrar yfirvinnu og annarra aukagreidslna. Styrkir eru greiddir
sem laun og jafnframt eru greidd 61l launatengd gjold.

6. Styrkur til ndmsleyfis umfram 3 manudi er bundinn skilyrdi um aframhaldandi
starf hja baenum eftir ad leyfi lykur sem nemur preféldum leyfistimanum.

7. Starfsmadur skal nyta a.m.k. 80% namstimans til skipulegs ndms samkvaemt
samkomulagi vid yfirmann. bess er ekki krafist ad starfsmadur ljuki préfum en
hann skal gera grein fyrir ndmi sinu med skyrslu til freedslunefndar innan
tveggja manada eftir ad leyfi lykur. Einnig er heimilt ad 6ska eftir ad
starfsmadur kynni nam sitt a vettvangi sem fraedslunefnd eda yfirmadur
akveoa.

! Huggardsfélogin eru Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag islenskra fraeda, kjaradeild
Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélag 10gfreedinga og Utgarour félag haskélamanna.



8. Umsoknir um ndmsstyrki skulu sendar freedslunefnd & sérstokum eydublodum
og verda paer teknar til afgreidslu tvisvar & ari, i april og oktéber. Med umsdkn
um styrk til nAms skal fylgja vottord um sampykki yfirmanns.

9. Vid upphaf nams skal styrkpegi leggja dtlun um namstilhdgun fyrir yfirmann
sinn og freedslunefnd. Ef starfsmadur nytir ekki leyfi sitt til ndms sbr. 7. grein

skal hann endurgreida styrkinn i hlutfalli vid pann tima sem er ekki nyttur til
nams.

Sampykkt i freedslunefnd 28. september 2006.

Sampykkt i baejarradi 1. febrdar 2007.



